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A közfeladatot ellátó szerv; köznevelés: Óvoda 
Az óvoda neve: Ballószögi Csillagszem Óvoda  
OM: 202260 
Címe: 6035 Ballószög, Zrínyi u.2.    Telefon: 76/427-430 
E-mail: ovoda@balloszog.hu 
Az óvoda fenntartója: Ballószög Község Önkormányzata 
KSH szjel: 155429-8510322-3 
Törzskönyvi azonosító: 542979 
Az óvoda vezetője: Gallóné Farkas Éva 
Fogadó órája: páros héten kedd: 14.00-16.00 
 
Telephely neve: Karácsonyi Óvoda 
Címe: 6035; Ballószög III. körzet 71.    
E-mail: karacsonyiovi@balloszog.hu 
Fogadó órája: páratlan héten szerdán: 16.00-17.00 
Intézményvezető helyettes: Szőkéné Szél Emma 
 
Óvodatitkár: Némethné Kovács Piroska 
Elérhetősége: Csillagszem Óvoda Zrínyi u. 2. 
Az óvoda logopédusa: Doráné Borsik Mária 
Az óvoda óraadó fejlesztőpedagógusa: Perlaki Gabriella 
Az óvoda óraadó gyógypedagógusa: Nyirádi Krisztina 
Az óvoda óraadó gyógytestnevelője: - 
Az óvoda gyermekvédelmi felelőse: Kovácsné Farkas Dóra 
 
Az óvoda orvosa: Dr. Sajti Edit 
Az óvoda védőnője: Petromán Tünde Anna 
Az óvoda fogorvosa: - 

 
Az óvoda nyitva tartása: 6.30- 17.00.óráig 
Az óvoda alapító okiratának száma: 1/2015-Óvoda-A 
Az óvodában saját, mozgásra épülő pedagógiai program szerint folyik a gyermekek 

nevelése. 
A működés rendjét az óvoda SZMSZ-e, és Házirendje szabályozza. 
 
Felvételre az idevonatkozó jogszabályok értelmében a fenntartó által elrendelt időszakban 
– elsősorban április 20-a és május 20-a között van lehetőség. Szabad férőhely esetén az 
óvodában folyamatos felvétel van. 
 
A fenntartó által engedélyezett csoportok száma: 
székhelyen 4 csoport, 

     telephelyen 2 csoport. 
Az óvodába maximálisan felvehető gyermek létszám: 
Székhelyen, 100 fő, telephelyen 45 fő. 
 
Nevelés nélküli munkanapok várható időtartama: 
2019. december 20.  

mailto:ovoda@balloszog.hu


2020. február 7. Félévet értékelő értekezlet 
2020. június 15. Nevelési évet értékelő értekezlet 
2020. augusztus 21. Nevelési évet indító értekezlet,  
Nyári zárás várható időtartama: 2020. június 29.- július 31-ig. 
Intézményi bemutatkozó nap tervezett ideje. 2020. március 26. 

 

Pedagógusok 
száma 

Szakképzettsége Iskolai végzettsége Pedagógus fokozat 

Csillagszem Óvoda székhelyen 
9 fő 
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peda- 
 

gógus 
 
 
 
 
 

9 fő 
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Óvónőképző 
Főiskola 
8 fő  
 
Óvónői 
szakközépiskola 1 fő 
 
Főiskolai végzettség 
mellett: 
Szakvizsgás 
képzettség 

 Közoktatás 
vezető 1 fő 

 Mentor peda- 
gógus, 
szaktanácsa
dó 1 fő 

 Fejlesztő-  
differenciáló 
1 fő 

Tanítói 
másoddiploma 1 fő 
Waldorf pedagógus 1 
fő 

            E
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Mesterpedagógus 1 fő 

 

 
Pedagógus I.  

7 fő 
 

 
Pedagógus II. 1 fő 

 

 
Gyakornok - 

 
 

 

Ebből óvodavezető 
1 fő 

Karácsonyi Óvoda telephelyen 
4 fő 

 
 
 

Ebből 
 
 
 

 
óvoda 
peda 
gógus 

 
4 fő 
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Óvónőképző Főiskola 
4 fő 

 Óvodai szakértő 1 
fő 

Főiskolai végzettség 
mellett: 

 
Mesterpedagógus 1 fő 

 
 

Pedagógus I. 
3 fő 



Beszéd fejlesztő 
szakvizsga 1 fő 
Közoktatás vezető 1 fő 
 

 

 
Ebből  

óvodavezető helyettes: 1 fő 
munkaközösség vezető 1 fő 

óvodapedagó
gus összesen 

összesen 
13 fő 

 
 

 

Nevelőmunkát 
segítők 

Szakképzettsége Iskolai végzettsége 

 
Csillagszem Óvoda székhelyen 

 

Óvodatitkár 1 fő érettségi; mérlegképes könyvelő 

Dajka 4 fő szakmunkás-dajkaképző 
1 fő érettségizett 

Pedagógiai 
asszisztens 

1 fő érettségi, 
pedagógiai asszisztens 

Gyógypedagógiai 
asszisztens 

1 fő érettségi 
gyógypedagógiai asszisztens 

Karácsonyi Óvoda telephelyen 

Dajka 2 fő 
 

2 fő szakmunkás- dajka 
szakképzettség 

Egyéb munkakörben 
dolgozó 

 
1 fő 

 

 
szakmunkás 

Nevelőmunkát 
segítők összesen: 

    9 fő  

Közalkalmazottak 
összesen 

22 fő+1 fő egyéb=23 fő  

Gyermek létszám 
összesen 

152 fő +4  

 
 

Csillagszem Óvoda létszámadatai 
2019. október 1. 

 

Székhelyen 
Ballószög, Zrínyi u. 2. 

Csoportok száma Létszám adat 

Kiscsoport 1 csoport               28 fő  

Részben osztott kiscsoport 1 csoport               27 fő  

Részben osztott nagycsoport 1 csoport               26 fő+1 



Nagycsoport 1 csoport               26 fő+3 

Összesen:  4 csoport               107 fő 
számított létszám: +4 

Karácsonyi Óvoda telephely 
Ballószög III. k . 71. 

 
Csoportok száma 

 
Létszám adat 

Részben osztott kiscsoport 1 csoport 23 fő 

Részben osztott nagycsoport 1 csoport 22 fő 

Összesen 2 csoport 45 fő 

 
Intézmény összesen: 

 
6 csoport 

 
152+4 

 
 Pedagógiai programunk vezérfonala: a bátorító nevelés  
 
 Valljuk, hogy : 
 „A gyermeknek legfőbb joga, hogy gyermekéveit gyermekként élje meg. 
 A felnőttnek pedig legfőbb kötelessége, hogy ezeket a gyermeki jogokat elismerje, elfogadja, és  
 saját szülői, gondozói, nevelői minőségében ezeknek az érvényre juttatását teljes erővel támo- 
 gassa.”  
       
  

Pedagógiai programunk kulcsszavai: 
 

A magyar óvodapedagógia hagyományai, értékei mentén: 

 a gyermekek egyén-i és életkori sajátosságainak, testi- lelki- pszichés szükségleteinek, 
kielégítése  

 a semmi mással nem helyettesíthető szabad játék mellett harmonikus személyiség fejlesztés 
sokszínű tapasztalás által 

 egészséges életvitel megalapozása, mozgásra, épülő pedagógiai program 

 „Zöld óvoda” program 

 „Madárbarát” óvoda 

 anyanyelvi, értelmi fejlesztés 

 érzelmi intelligencia megalapozása, közösségi, erkölcsi nevelés 
 

Óvodai tevékenységeink: 

 
„a semmi mással nem helyettesíthető szabad játék”, mert 
e tevékenység a gyermeknek elemi- pszichikus szükséglete, fejlődésének záloga. 
 
Mozgás, mert a gyermek életkori, pszichés szükséglete. Ezt a tevékenységet sokféle 

módszerrel színesítve alkalmazzuk a mindennapokban, mert a gyermek legtermészetesebb 

létformája, fejlődésének, tanulási képességeinek alapja. 

Verselés-mesélés; mert a gyermeki gondolkodásmódhoz igazodva, szimbolikus megoldások 

közvetítésével segíti az életben való eligazodást, a lélek egészségének megőrzését. 

Ezért a játék, a mozgás, a mese az integráló tevékenység, a többi tevékenység között. 



Ének, zene, énekes játék, mert értelmi, érzelmi fejlődésének, kiegyensúlyozását, gazdagodását 

idézi elő, segíti a szocializációt, a beszédfejlődést, a szépérzék alakulását. 

Rajzolás, festés, mintázás, kézimunka, mert az alkotás örömforrás, és esztétikai élményt nyújt. 

Külső világ tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatok, mert a környezetét értő, óvó, 

abban eligazodó gyermekeket nevelünk. 

Mindezeket a tevékenységeket, és az ezekbe illesztett élmény nyújtást, tapasztalatátadást 
családias légkörben, sajátos falusi környezetben és Kecskemét város közelségéből fakadó 
előnyös feltételek mellett biztosítjuk. 
 
Tanulás: komplex, sokszínű, közvetlen tapasztalással, játékba, mozgásba, 
tevékenységekbe ágyazottan. 
 
 
Alapfeladatnak tekintjük: 
 
1. a mindennapos testmozgást és az egészséges életmód, valamint a gerincbarát életvitel 

megalapozását. 
 

 a mozgásra, mint integráló tevékenységre épülő pedagógia program 
(zöldség, gyümölcsnapok, mozgásos délutánok, vitamintorna,  
mozgást előhívó, motiváló eszközök, „Magyar mozgáskotta” módszer alkalmazása) 
 
Ezen belül célunk: 

 hogy a mozgás, mint integráló tevékenység segítse a bátorító nevelés  
filozófiájának megvalósulását, 

 hogy természetes létformaként, mindennapos élmény és örömforrásként – 
Vitamintorna, Magyar Mozgáskotta - alapozza meg a tanulási képességeket, 

 hogy a mozgás egészségre gyakorolt hatását tudatosítsuk, 

 a családokkal együtt közös mozgásos programok szervezése. 
 

2. az anyanyelvi nevelést, verselést, mesélést minden nap, 
mert szövegértő, önmagát kifejező egyén tud beilleszkedni, szocializálódni 
környezetébe, azok közösségeibe. 
 

3.  az érzelmi intelligencia megalapozását, mert meghatározó lesz mindannyiunk élet 
minőségére 

 
4. az értékőrzést és néhány új érték teremtését, mert fontosnak tartjuk, hogy az egyetemes 

kultúra, a fenntartható környezet, és népünk hagyományai, gyökerei, valamint szülőföldünk 
szeretete már óvodáskorban hatással legyenek gyermekeinkre. 
(Magyar népmese napja, Márton nap, Luca nap, hagyományőrző programok, Mesélő 
dallamok”, Zöld óvoda, Madárbarát óvoda, Biztonságos óvoda keretében megvalósuló 
tevékenységek, élmények.) 

 



A harmonikus személyiségfejlesztés mellett minden gyermek egyenlő eséllyel részesül az 
óvodai nevelésben. Arra törekszünk, hogy a gyermekek is elfogadják sajátos, különleges 
bánásmódot igénylő társaikat. 
 

 Mindezt tesszük hittel, határtalan gyermek szeretettel, korszerű szaktudással, pedagógiai  

 tapasztalattal, esztétikus, tanulást is támogató környezetben mindkét óvodánkban. 

Óvodai szervezetünk fejlődésének feltétele a munkatársak elkötelezettsége, nyitottsága, 
képzettsége és folyamatos képzése, melyet belső tudás átadással, helyben is szervezett 
továbbképzésekkel valósítunk meg. 
 
Ezért a helyi pedagógiai programunkat támogató továbbképzéseket részesítjük előnyben, mert 
az intézmény számára nélkülözhetetlen a kvalifikált emberi erőforrás a minőségi munka 
érdekében. 
 
Mozgásra épülő, az egészség, és környezettudatos életmódot magalapozó pedagógiai 
programunkat a következő képzettségekkel támasztjuk alá. 
 
Minden csoportban legalább egy óvodapedagógus rendelkezik akkreditált vitamintorna oktató 
továbbképzéssel, mindösszesen 8 fő. 

 2 óvodapedagógus: „Állapot és mozgásvizsgáló teszt felvétele” tanfolyami képzéssel, 
 1 óvodapedagógus: TSMT-II. végzettséggel, 
 2 óvodapedagógus fejlesztő differenciáló szakvizsgával, 
 1 fő beszédfejlesztő szakvizsgával, 
 1 óvodapedagógus gyermekjóga oktatói továbbképzéssel, 
 1 fő Zöld óvoda koordinátor. 
 
  8 fő sajátította el a „Magyar mozgáskotta „módszert, 
 10 fő rendelkezik Vitamintorna oktató végzettséggel, 
 13 fő vett részt Gergely Ildikó: mozgásfejlesztő továbbképzésén, mely az ÓNAP mozgás  
              fejezetének megvalósítását segíti óvodánk mindennapjaiban. 
 5 fő vett részt Difer továbbképzésben. 

 
              Ballószög, 2019.okt. 1. 
 
          
                  Gallóné Farkas Éva 
                      óvodavezető 
 


