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1. PEDAGOGIAI MUNKA MUKODESENEK FELTETELRENDSZERE

Az ovoda altalanos adatai és az Alapito okirat szerinti feladatellatas

Az 6voda neve: Balloszogi Csillagszem Ovoda

Az 6voda OM azonositdja: 202260

Az 6voda mitkddési teriilete: Balloszog Kozség kozigazgatasi teriilete

Az 6voda fenntartdja: Balloszog Kozség Onkorményzata

Alaptevékenységek az intézmény alapito okirata szerint

091110  Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési i1gényll gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

TEAOR 8510 Iskola el6készités

Az 6voda székhelye: Csillagszem Ovoda

A sze€khely cime: 6035 Ball6szog, Zrinyi u. 2.
Telefon/fax elérhetésége: 76/427-430

E-mail: ovoda@balloszog.hu

Az 6voda vezetdje: Galloné Farkas Eva

Fogado 6rdja: paros héten kedden 14.00-16.00 oraig
Az dvoda vezetd helyettese: Szokéné Sz¢él Emma
Fogado oraja: paratlan héten szerda 16-17 oraig
Az 6voda telephelye: Karacsonyi Ovoda

A telephely cime: III. korzet 71.

Telefon elérhetdség: 76/ 427-098

E-mail: karacsonyiovi@balloszog.hu

Az 6voda titkara: Némethné Kovacs Piroska

Az dvoda alapitvanya: Balloszogi Mosolygd Ovodasokért Alapitvany
Az alapitvany elnoke: Némethné Kovacs Piroska

Az alapitvany titkdra: Vincze Lajosné

Az alapitvany szamla szama: 51700100-10023287

Fokusz Takarékszovetkezet

Az alapitvany addszama:18363900-1-03



Jogszabalyi feltételek:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (XIL.12.) Korm. Rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol,
amelyet a 137/2018. (VII. 25.) Kormanyrendelet modositott

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

o 1992, évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak Jogéllasarol

e 2015. évi IX. torvény a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

e 229/ 2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VII1.30) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd alkalmazasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérdl

o 277/1997.(XI11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 12/2015. (I1.27.) EMMI rendelet az egyes szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti
targytl miniszteri rendeleteknek a segélyezési rendszer atalakitdsaval Osszefiiggd
modositasarol

e 2/2005. III. 01. OM rendelet. a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérol

e 2016/679 EU. Rendelet az adatvédelemrdl

o 49/2016. (XI1.28.) EMMI rendelet a Honvédelmi intézkedési terv elkészitésérol

Infrastruktura, targyi feltételek, kotelezd eszkoz- és felszerelés,
biztonsagos kornyezet, egészségvédelem

A Csillagszem Ovoda székhelyén a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden, az
épiileten belill szép, esztétikus, €s a gyermekek fejlodését, tanuldsat, tapasztalasat timogato
kornyezetben kezdhetjiik a nevelési évet.

Epiiletiink korszerti, esztétikus, baratsdgos. A nagy gyermek létszamnak koszonhetéen
2020. majusaban emeletraépitéssel béviilt intézményiink, igy a korabbi 4 csoport helyett 6
csoporttal miikodik intézménytink.

Az 6voda udvara rendezésre, felujitasra szorult. A Magyar Falu Program udvari jatékok
bévitésére kiirt palyazatan intézményiink is részt vett, és 5 millio forintot nyert, amely
Osszegbdl gazdagodhatott a jatékparkunk.

Rovid tava tervek:
e homokozok kialakitasa,
kerti padok, asztalok,
az udvari betonra mozgés- és egyensulyfejlesztd alakzatok festése,
jaték tarolok (1 darab) kialakitéasa,
gyogyszertar feloli udvar rész KRESZ parkka alakitasa folyamatban van,
kerékpar tarold kialakitasa.



Karacsonyi Ovoda

Ovodank korszer(isitése, energetikai feltjitasa megtortént a nyar folyaman.
Az udvar még rendezésre szorul, a fiivesités megtortént, de kevés udvari jaték all
rendelkezésre a gyermekek szamara.

Személyi feltételek, munkaszervezés

A személyi feltételek allami normativ finanszirozasdnal nem érvényesiil a két telephely
fogalom. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaszervezés sokkal nehezebb intézményiink
esetében.

Az 6voda teljes nyitva tartdsaban Ovodapedagoégus foglalkozik a gyermekekkel. 2020.
augusztus 30-an modositas 1épett életbe e teriileten: 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol 33/B. § (5) Ha az 6voda
reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
felligyeletét nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy
is ellathatja.

Ovodankban heti véltasban dolgoznak a pedagdgusok.
A személyi feltételek kiszamitasahoz a kovetkezd feltételeket kell figyelembe venni a
Nemzeti koznevelésrol szolo torvény 6. sz. melléklete szerint:

o telephelyek 2

e teljes nyitva tartas 10,5 6ra naponta / 52,5 6ra hetente

Ev Felsof | Féiskol .
oki |a ﬁggg;i Ebbél:
6voné | ovoda . szakvizsga Egyéb
. | szakképes
) Pedago | Lo/ neve
képz6 | gus
55-60 Waldorf intenziv
1 Waldorf p. tovabbképzés
50-55 L8 o Koznevelési szakérto;
Kzoktatas minésités, pedagdgiai
B szakmai ellenOrzés
\llefz"eto, V- szakterulet: 1 £
4 beg’zggfeej‘{;i |+ Szaktanicsado: 1 £
szakvizsga, o TSM'I: I-11. 1 6
1 6 mentor e Z06ld Ovoda
pedagogus koordinator 1 f6
45-50 5 Komplex mozgasterapias
fejlesztd- akkreditalt képzés.
40-45 16
2 gyogytestnevel
0 szakvizsga




35-40 1 6 fejleszto-
differenciald
3 szakvizsga,
1 16
kozoktatasi
vezeto,
30-35
3
25-30 1
Tarto
t%anl 1 6 tartos tappénz,
ave 2 16 GYES
0sszes 5 11+2 16+2 f6 mindosszesen

Az intézményvezetd, €és helyettese felvaltva tartozkodnak az épiiletekben, a nyitvatartasi
idében, 8-16 oraig. A két telephely miatt ez értelemszeriien egyiitt értelmezendo rugalmasan, a
munkaidd beosztast, és egyéb rendezvények idejét is figyelembe véve.

Az intézmény vezetdje és helyettese gondoskodnak arr6l, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetdi feladatok ellatasa a megbizott pedagogus altal, illetve az SZMSZ-ben megjeldlt mdédon
torténjen.

Az o6vodapedagdgusok az idevonatkozd jogszabdly és éves munkarend szerinti idoben
dolgoznak.

A munkaid6 beosztast az d6vodavezetd helyettese késziti el, az intézmény vezetdje hagyja jova,
amely 2020. szeptember 1-jétol érvényes.

A munkaidét — rendes- és rendkiviili szabadsag ideje - az oOvodapedagdgusok
koézremiikddésével az 6vodavezetd tartja nyilvan.

A havonta elrendelt, letoltott munkaiddt a vezetd rendeli el, ellendrzi, igazolja, alairasaval
hitelesiti azt.

Az eseti helyettesitést az 6vodavezetd rendeli el tilmunka dij fizetés nélkiil, legfeljebb heti négy
oraban, figyelemmel az egyenld tehermegosztasra.

Ha a helyettesités a kotott munkaidon -heti 36 6ra- tal lathato el, a helyettesitési dijat el kell
szdmolni.

2020. szeptember 1-jén az engedélyezett pedagogus allashelyek szama 17 £6.

Ebben a nevelési évben tartdsan tavol tartozkodik:
Babosné Bir6 Fatime,
Madari- Bunyevacz Hedvig 2020. szeptember 01-
t6] kezdi meg tartds tdppénzét.

A 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 62.§ (5) (6) (8) bekezdései alapjan 6vodapedagdgusok esetén
a heti munkaidé 40 6ra, ebbdl kotott munkaidd 36 oOra, ebbdl kotelez6 ora neveléssel- oktatassal,
foglalkozasok megtartasaval: 32 ora.




Mester pedagdgusok kotelezd oraszama: heti 25 6ra

A kotelez6 32 oran feliili 8 6rabol maximum 4 orat az intézményvezeto altal -e torvény keretei
kozott- meghatarozott feladatok ellatasara koteles forditani. A munkaidd fennmaradé részének
beosztasaval a pedagogus rendelkezik.

Az 6vodapedagdgusok kotott munkaidejiiket a gyermekekkel valod kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaba foglalo foglalkozasokra kell forditani. A munkaidé fennmaradd részében,
legfeljebb heti 4 oraban, eseti helyettesités rendelheto el.

Kotelezo 32 orabol:

Az intézményvezetd orakedvezménye 22 ora /hét

Az intézményvezetd helyettes 6rakedvezménye 8 6ra/ hét

A Kozalkalmazotti tanacs vezetdjének oérakedvezménye 4 6ra / hét
Kozalkalmazotti tandcstagoknak orakedvezménye 3 ora / hét, 2 f6 = 6 6ra
Mester pedagogus 7 6ra / hét, 2 f6 = 14 6ra

Osszes kies6 heti kotelezé 6ra: 54 6ra
Ebbél Karacsonyi Ovoda: 8 éra

A nevel6-oktatd munkat segitd személyzet

1 f6 6vodatitkar

2 f6 pedagodgiai asszisztens /érettségi és gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel, 6k
besegitenek a dajkai teenddkbe is. /

8 16 dajka, ebbdl 7 {6 dajka szakképzettséggel, 1 {6 foiskolai végzettséggel- 6k a konyhai és a
takaritasi feladatokat is ellatjak!

NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK
2 telephelyen
Engedélyeze | 1 f6 ovodatitkar
tt 2 {6 pedagogiai asszisztens
allashelyek | 8 f6 dajka
11 fo Takarit6-udvari munkas, vagy karbantarto6 nincs.
Eletkor Szakmunk | Erettségi | Foiskola Egyéb Tanfolyam
as képesités
Munkakor Ovodatitkar
50-55 116 m"erlegk?pes
koényveld
Munkakor Pedagogiai asszisztens
45-50 116 gyogypedago
giai
asszisztens,




25-30 116 érettségi
pedagdgiai
asszisztens,
érettségi
Munkakor Dajka
50-55 26 dajka | goika
szakmunkas
dajka .
45-50 2 £ szakmunkss | 98K
. dajka
" dajka L.
40-45 2 16 szakmunkés pedqgoglal
asszisztens
foiskola
30-35 116
20-25 116 dajka dajka
Mindosszese
N betoltott 8 3 11 f6
allashelyek

A pedagdgusok és neveld-oktatd munkat segitGk munkafeltételei:

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:

Védoruha, munkacipd hasznalata.

A védéruha szakszerti taroldsa (NEBIH). Ehhez tarold zsakok hasznélata.

A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés megszervezése
naponta.

Személyi higiéné: fokozott figyelem a takaritas és a dajkai feladat, illetve az
étkezések idején (védoruha csere, tisztalkodas).

A belsé szabdlyzatokban foglaltak betartasa (SZMSZ, Hazirend, Tlz- és
munkavédelmi eldirasok, a kozétkeztetésre vonatkozé szabalyok, HACCP, és az
uj gyermekétkeztetést szabalyozo torvény betartasa).

A neveld munkét segitd alkalmazottak munkafeltételei megfeleldek.

A kozalkalmazotti jogviszonnval kapcsolatos feladatok:

A koznevelési torvény értelmében minden dolgozot kozalkalmazottként lehet
foglalkoztatni.

Munkakori leirasok aktualizalasa az ) nevelési évre (Hataridé szeptember 30.).
A kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozd szabalyozas
vizsgalata.

A munka szervezése, ellenOrzése:

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, amely személyekre lebontva késziilt. (Feleldsség matrix).




e A dolgozok munkdjat a havi jelenléti iv- 6vodapedagogusok egyedi munkaidd
nyilvantartési ive- alapjan kell nyomon kovetni, és elszamolni.
e A munkaid6 beosztasok a neveldi iroddban, személyzeti 61tozOkben, illetve az
intézményvezetd helyettesnél tekinthetok meg.
(Lasd.: munkaterv melléklete)

2. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA, CSOPORTOK SZERVEZESE
2020. szeptember 1-jei 1étszam

A koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény értelmében az dvodaban egy csoportba 25
f6 a maximalisan felvehetd gyermek.

Az dvodai csoportokat ugy kell megszervezni, hogy az évodai csoportba jaré gyermekek
szama ne Iépje tal a maximalis 1étszdmot, valamint az azonos korosztalyu és fejlettségii
gyermekek elegendd szdmban legyenek az eredményes szocializacié megvaldsulasahoz.

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/ 2012. (VIII 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl,
felszereléseirdl, amely szerint a gyermekre juté m>-t gy kell szdmitani, hogy az nem lehet
kevesebb, mint ketto.

Ezért 6vodank sajatossaga miatt- Karacsonyi Ovoda telephely- az alapito okirat modositasat
tette sziikségessé.

A Csillagszem Ovoda emeleti raépitésének koszonhetéen az Alapitd Okirat modositasara
kertilt sor. Ennek értelmében a korabbi maximum 1étszam 40 fével emelkedett.

Moédositott alapitd okirat szama: B/180/2020-A
Karacsonyi Ovodaba maximalisan felvehetd 1étszam: 45 16
Csillagszem Ovodaba 6sszesen felvehetd maximalis 1étszdm: 140 16
Alapito okirat szerint minddsszesen maximalis 1étszam: 185 16
2020- 21. nevelési évre felvett 1étszam 175 16
Szamitott 1étszam: 4 179 16

/2020. szeptember 1-jei allapot- nem az OSA adatai

Csillagszem Ovoda (6 csoport):

SNI: 0 f6
BTMN: 0 fo

Ovodapedagogusok: Schal I1diké
Dajka: Székelyné Kis Anita
Pedagobgiai asszisztens: Agoston Alexandra



Katica csoport - Részben osztott kiscsoport : 22 fo
SNI: 0 {6
BTMN.: 0 f6

Ovodapedagogusok: Maténé Nyul Eva - Anka Rita
Dajka: Balogh Menyhértné

Aranyalma csoport- Nagycsoport: 24 f6=26 fonek szamit
+ 2 SNI= 2 fOnek szamit
BTMN: 1 f6

Ovodapedagégusok: Begidsan Szabina- Kovacsné Ferencz Gabriella
Dajka: Tothné Szalontai Aniko

Cinege csoport- Részben osztott nagycsoport: 21 f6=23 fonek szamit
+ 1 SNI= 3 fonek szamit

BTMN: 2 f6

Ovodapedagogusok: Vincze Lajosné- Szabd Alexandra

Dajka: Szab6 Anett

Napsugar csoport: Nagycsoport 20 fo

SNI: 0 f6
BTMN: 0 f6

Ovodapedagogusok: Kovacsné Farkas Dora- Szijjarto Petra
Dajka: Borsodi Dominika

Méhecske csoport - Kiscsoport : 22 f&

SNI: 0 fo
BTMN: 0 f6

Ovodapedagogusok: Madaraszné Lako Eva — Kullai Aniko
Dajka: Garaczi Tiborné
Pedagogiai asszisztens: Gulyas Péterné

Karacsonyi Ovoda (2 csoport):

Tulipdan csoport- részben osztott nagycsoport: 21 fo
SNI: 0 f6

BTMN: 0 fo

Ovodapedagogusok: Sz6kene Sz¢l Emma- Nagyné Olah Erika
Dajka: Kisné Baranyi Agnes




Pitypang csoport- részben osztott kiscsoport: 22 {6

SNI: 0 fo

BTMN: 0 f6

Ovodapedagogusok: Eszesné Palotai Ibolya- Gorogné Berente Zsuzsanna
Dajka: M4k Tiborné

Pedagogiai asszisztens: Agoston Alexandra a beszoktatas idejére

Takaritd, és konyhai személyzet, udvaros allds nincs, a dajkak végzik az épiileten beliili
Osszes munkat, amely komoly teher az egyéb teenddk miatt az épiilet adottsagaibol, a boviilés
kovetkeztében fellépd plusz munkdk és a munkakor jellegébdl kdvetkezden is. (Takaritoi és
egyéb feladatokhoz ruhat kell cserélni a higiénés szabalyok betartdsa miatt.) Az épiilet
kornyékének kiilsé rendben tartasat, valamint az udvari munkat és a konyhai feladatokat is
kozhasznu foglalkoztatottal oldja meg a fenntarto.

2020. szeptemberi 1-jei létszam, és statisztika (f6/lanyok):

Csillagszem Ovoda

2020.

12. 31. Napsugar | Aranyalma | Siini Katica | Méhecske | Cinege | ()sgzes

életkor | korcsoport

2 3/0 3/0
kicsi

3 17/9 19/9 36/18

4 kis, 6/0 22/9 28/9

5 kozéps6 14/9 | 14/9

6 nagy 212 14/10 712 23/14

7 18/9 10/5 28/14
mind 20/11 24/15 23/9 22/9 22/9 21/11 | 132/64
0SSZES




Karacsonyi Ovoda

2020. Mind
12.31. Tulipan Pitypang Osszes dsszes (A ket 6voda
egylitt).
életkor korcsoport
2 1/1 1/1 4/1
kicsi
3 12/7 12/7 48/25
4 kis, 1/1 9/4 10/5 38/14
Koabnsh
5 o7epe 16/5 16/5 30/14
6 nagy 4/3 4/3 27117
7 28/14
mind 21/9 22/12 43/21 175/85
0SSZES
SNI statusza gyermekek kotelezo fejlesztései
heti 6raszamban
6 Kognitiv/ | Logopédia | Mozgas | Szocialis | Pszichol. | Osszes | Szakember
grafomot. szenzoros | komm. ora sziitkséglet
m. 0sszesen
Gyobgypedagdgus
2f6  2- 3 4 4 1 - 12 Logopédus,
nek Mozgas
szamit, terapeuta, vagy
3 Fejlesztéped.
fonek Pszichoped. és
1 f6 aut. metod.
szamit

Eldzetes SNI szakvéleménnyel rendelkezok




BTMN statusza gyermekek kotelezo fejlesztése teriiletenként

f6 | Mozgas | Logopédia | Kognitiv Osszes ora Szakember
Kiscsop. sziikséglet

Fejlesztopedagogus,

3 6 - - 6 Beszédfejlesztd ped.

¢s szenzoros int.

- - szemléletli mozgasf.
Logopédus,

Ovodapedagogus

Elézetes BTMN véleménnyel rendelkezék

Mint az ellatand6 6raszamokbol latszik:
12 éra specialis képzettségii szakember teammel oldhaté csak meg a fejlesztésiik.

Nincs utazo gyogypedagogus, a kognitiv fejlesztést Nyiradi Krisztina latja el, az SNI logopédiat
az alap oraszdmon feliil szintén 6. Az SNI mozgasfejlesztd Perlaki Gabriella.

A BTMN- esek mozgas fejlesztését Begidsan Szabina tartja kotelezd orajan feliil, délutan.

A gyermekek szociokulturalis mutatoi:

GYERMEKJOLETI ADATTABLA

Nap | Arany | Siini | Katica | Méhecske | Cinege | 6sszes | Tulipan | Pitypang | Ossze | Minddss
sugar | alma S zesen:
HH - - - - - 0 - - - 0
HHH 1 - - 1 - - 2 1 - - 3
Félnapos 3 2 1 - 1 7 - - 0 7
Egyediil 2 5 - - 1 - 8 2 - 2 10
neveli
3 vagy | 4 7 8 8 4 6 37 3 6 9 46
tobb
gyermek
SNI - 2 - - - 1 3=7 - - 0 3=7
BTMN - 1 - - - 2 3 - - 0 3
Terités 14 17 15 17 13 17 93 13 17 30 123
mentes
Teljes ar 6 7 8 5 9 4 39 8 5 13 52
Tartos - 1 1 - - - 2 - 1 1 3
beteg
GYVT 1 1 - 2 - - 4 1 - 1 5




3. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

A miikddési rend alapfeltétele a jogszabalyokon alapuld szabalyzatok, valamint az ehhez

kapcsolodo eljarasrendek, adminisztrativ feladatok.

Pedagogiai adminisztrativ feladataink:

Ovodai torzskonyv vezetése
Pedagdgiai Program modositas
Héazirend modositas
Onértékelési Szabalyzat

Eves Onértékelési terv

Galléné Farkas Eva
Galléné Farkas Eva
Galléné Farkas Eva
Maténé Nyul Eva
Maténé Nyul Eva

Onértékeléshez kapcsolodd kérddivek, interjik, értékeld lapok, és azok Osszegzd

jelentése

Maténé Nyl Eva

Onértékelés eredmények feltdltése az OH informatikai rendszerébe

OSAP jelentés

Eves munkaterv
Gyermekvédelmi munkaterv
761d 6voda munkaterv
Biztonsagos Ovoda munkatery
Vitamintorna team munkaterv
Hétszinvirag munkakdzosség terv
KBM, SNI fejlesztési terv

Eves beszamol6

Tovabbképzési program

Eves beiskolazasi terv
Jegyzokonyvek, feljegyzések
Munkarendek elkészitése
Munkak®dri leirasok

Felvételi el6jegyzési naplo
Felvételi mulasztasi naplo
Ovodai csoportnapld

Egyéni fejlodési- fejlesztési naplod

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hat.

(felvétel, atvétel, KIR)
Ovodai szakvélemény

Gyermekbalesetek megeldzése
Gyermekbalesetek jegyzokonyvei
Tlizvédelmi naplo vezetése
Jatékok ellendrzése

Iktatas

Intézményi levelezés

Vincze Lajosné

Galloné, Némethné

Galloné Farkas Eva
Kovacsné Farkas Dora
Eszesné Palotai Ibolya
Szijjarto Petra

Szokéné Szél Emma
Vincze Lajosné

Begidsan Szabina

Galloné Farkas Eva
Galloné Farkas Eva
Galléné Farkas Eva
Galloné, Eszesné, Vinczéné
Szokéné Szél Emma
Galloné Farkas Eva
Galloné, Némethné Kovacs Piroska
o6vodapedagdgusok
o6vodapedagdgusok
o6vodapedagdgusok

Galloné Farkas Eva, Némethné
o6vodapedagdgusok

ovodavezetd

ovodavezetd, 6vodapedagdgusok
Galloné Farkas Eva, Szijjarto Petra
Szijjartod Petra

Nagyné Olah Erika, Szijjart6 Petra
Némethné Kovacs Piroska
Galloné, Szokéné, Némethné,
Begidsan  Szabina,  Kovacsné
Farkas Dora



Szakmai egyiittmiikodések évodan beliil:

e | Hétszinvirdg” szakmai munkakdzosség segiti az eredményes neveldmunkat. Vezetd:
Vincze Lajosné. A munkakozosség mikodését a 20/ 2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
118. §- a hatarozza meg.

e BECS vezetdje: Maténé Nyul Eva

e Vitamintorna team, vezetdje: Szokéné Sz¢l Emma

e Z06ld 6voda team, vezetdje: Eszesné Palotai Ibolya

Ovodan kiviili szakmai egyiittmiikodések:
e Helvéciai Napvirag Ovoda

e Kossuth Lajos Altalanos Iskola- Balloszog

A nevelési év rendje:

2020. szeptember 1. - 2021. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig
A napi nyitva tartast 1épcsdzetes munkakezdéssel biztositjuk.

A felvételre jelentkezett, felvételi hatarozattal rendelkez6 uj gyermekek fogadasa:

2020. szeptember 1-jét6l folyamatosan torténik a Pedagdgiai Programunk, és a
gyermekek egyéni sziikségletei alapjan szeptember 30-ig.

Ovodai sziinetek idépontja:

Az iskolai Oszi sziinet ideje alatt (2020. oktober 26-30.) nyitva tart 6vodank.

2020. december 21-t6l 2020. december 30-ig, jegyz6i engedéllyel, a sziilok irasos nyilatkozata
alapjan az iskolai té€li szilinet ideje alatt zarva tart az intézmény. Az elsd nevelési nap: 2021.
januar 04.

Nyari zarva tartas varhato ideje: 2021. janius 28- 2021. jalius 30-ig. Nyitas: augusztus 2-an a
Csillagszem Ovodéban.

A végleges pontositott idotartamrol legkésobb februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zaras elott a sziiloket tajékoztatjuk.

A 2020-21-es nevelési év elso félévében november 13-an lesz nevelés nélkiili munkanap.
A masodik félévet illetéen:

e 2021. februar 12-én félévet értékeld nevelbtestiileti értekezlet,

e 2021. junius 11- én nevelési évet zaro értekezlet,

e 2021. augusztus 19-e nevelési évet elokészitd értekezlet lesz.
Ezen idépontok tajékoztato jellegliek.



Szirdvizsgalatok: fizikai allapotvizsgalat, latas- ¢€s hallasvizsgalat, iskola alkalmassagi
vizsgalat. Ezen vizsgalatok id6pontjat az 6voda orvosa (gyermekorvos) hatarozza meg, és a
vizsgalat elott legalabb egy héttel tajékoztatja az 6vodavezetot.

Dolgozok munkavédelmi oktatasa, és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

A munka- és tiizvédelmi oktatast 2020. augusztus 31-én tartjuk a Csillagszem Ovodéaban.
Dokumentacié a munka- és tiizvédelmi dosszié¢ban talalhato.

Thzriado préba szeptember 30. (Amennyiben a koronavirus vildgjarvany kovetkeztében
kialakult helyzet megengedi).

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat évente egy alkalommal, illetve a belépo dolgozoknak
azonnal.

Munkatarsi értekezletek:

2020. szeptember 02.
Nevelési év rendje, munkakdri leirasok ismertetése, atadasa, uj dolgozok koszontése.
December 18-a féléves értékelés, k6zos tinneplés, munkatarsi értekezlet.

Nyilt napok:

Jelen pillanatban a virus helyzet feliil irhatja terveinket. A nyilt programjainkat a
minimalis mennyiségiire csokkentettiik. A virus kialakulasanak csokkentése érdekében
igyeksziink elkeriilni a nagyobb tomegek oOsszejovetelét zart térben és az udvaron
megtartani azokat a rendezvényeket, iinnepeket, amelyeket megtartani sziikséges.

2020. november 10. Marton napi csaladi lampas felvonulas,

2020. november 13. Nevelés nélkiili munkanap,

2020. november 17. Nagycsoportos sziil6i értekezlet,

2020. december 5. Adventi gyertyagyujtas (2.) az onkormanyzat elott,

2021. februar 12. Nevelés nélkiili munkanap, félévet értékeld neveldtestiileti értekezlet,
2021. februar 19. Farsangi mulatsag

2021. februar 1-5-ei héten az Egészséghét projektiink keretében betekinthetnek a sziilok
6vodasaink mindennapi életébe.

(Gyogyito bocsok)

2021. marcius 23. ,,Kukucskald” - intézményi bemutatkozé nyilt nap.

2021. méarcius vége- Husvéti csaladi délutdn (amennyiben megtarthat6)

2021. majusadban Anyak napja: kézmiives délelott

A foglalkozasok, tevékenységek rendje:

Nagyobbak:

Szeptember els6 két hete visszaszoktatas az 6vodai életbe, szabad jaték, szervezett
mindennapos mozgds, ének-zene, énekes jaték, verselés-mesélés, rajzolas, mintazas,
beszélgetés az 6vodapedagogus belatasa szerint.

Szeptember 3. hetétél tervezett foglalkozasok, és vagy tevékenységek zajlanak
Pedagogiai Programunk szerint- majus 31-ig.

A nyari élet tevékenységeit kiilon tervezziik junius és augusztus honapra.

Pedagdgia Programunk nyari napirendjét vessziik figyelembe ezen iddszak alatt.



Kisebbek:

Kiscsoportban az édesanyés beszoktatas ideje szeptember, a pedagogiai értelemben vett
beszoktatds november 30-ig tart. Erre az id0szakra a beszoktatasi terven kiviil kotetlen
tevékenységeket, elsOsorban jatékot, mozgast, éneklést, verselést, mesélést komplex
kezdeményezésként terveznek a pedagogusok.

Jelen pillanatban az ,,anyas beszoktatast” a jarvany miatt nem szorgalmazzuk.

A mindennapos mozgast elsdsorban a szabad levegon tartjuk.

A kisebbek szervezett kotott mozgasa november honaptdl indul elsésorban a szabad
levegdn.

Délelottonként a heti- és napirendben meghatarozott moédon zajlik a logopédiai
alapellatads, a fakultativ vallas- és hitoktatas, valamint a BTMN, és SNI statuszi
gyermekek egyéni fejlesztése.

A szervezett mozgas fejlesztés- SNI, BTMN- es foglalkozasok napkdzben, és délutan 15-
16 ora kozott zajlanak.

A koronavirus miatt, amennyiben az idéjaras megengedi, minél tobb idét toltenek a
gyermekek a szabad levegon.

Napirend:

Pedagogiai programunk és a csoport naplok tartalmazzak.

Folyamatos, rugalmas, legtobb iddt a szabad jatéknak, és a mozgésnak kell kitdltenie.
Az dvodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - a Hazirendben foglaltak
szerint- gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, illetve
hazavihetik. (A virushelyzet kovetkeztében kialakult szabalyok betartasa mellett). A
szlilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az 6voda a sziilok irasbeli nyilatkozatat szerzi be minden olyan 6vodai dontéshez,
amelyben a sziil6kre fizetési kotelezettség harul.

Fogadé orak:

A gyermekek fejlédésével kapcsolatban: november, december, januar honapban- elézetes
irasbeli 1dopont egyeztetéssel. A fogadd ordkrol feljegyzés késziil a gyermekek egyéni
fejlédési naplojaban.

A sziiléket gyermekiik fejlodésérdl évente kétszer tajékoztatjuk, amelyet szintén a
gyermekek fejlédési naplojaban rogzitiink, ¢s alairassal hitelesitiink.

Ovodavezet6: Paros héten kedd: 14-t61 16.00-ig,
Vezetd helyettes: paratlan héten szerdan 16-17 oraig.

Sziiloi értekezletek:

Jelen intézkedéseink értelmében a sziil6i értekezletek az 6voda udvaran, a szabad levegén
kertlilnek megtartasra.

Minden év elején és félévkor minden csoport tart sziildi értekezletet. Az értekezlet mellé
képes prezentacio is késziil, amely altal érthetdbbé valik az aktualis téma, és 6vodank
szines tevékenységrendszere is bemutatasra keriil tajékoztatas céljabol.
Téma:

- A nevelési év rendje,

- Hazirend,



- Pedagogiai Program,

- Csoport szokésok, nevelési célkitiizések, program esemény, és tevékenység tervek

ismertetése,

- Szakirodalom, ajanlas, link ajanlas a sziiloknek a gyermek neveléssel kapcsolatban.

4. ESEMENYTERV, PROGRAMTERV

Ideje PROGRAM FELELOS
augusztus 31, Munka- és tiizvédelmi | Galloné Farkas Eva,
oktatas Miténé Nyul Eva

szeptember 1.

KIR aktudlis feladatai, 0j
gyermekek bevitele,
dolgozok szakmai
gyakorlati éveinek,
tovabbképzéseinek
attekintése, szakértdi nap
megjeldlése.

Galloné Farkas Eva,
Némethné Kovacs Piroska

szeptember 1.

Iskolai évnyiton és az
elsé héten részvétel az
elsosok o6rain. Minden
nap egy 6vodapedagdgus
részvételével.

Tavalyi nagycsoportos
o6vodapedagogusok, 6vodavezetd

szeptember 1.

Munkarendek elkészitése,
kifliggesztése.

SzO0kéné Szél Emma

szeptember 2.

Munkatarsi értekezlet

Galloné Farkas Eva
Némethné Kovacs Piroska

szeptember

Logopédiai sziirés

Dorané Borsik Maria

szeptember 11.

Sziireti napok miisor

Begidsan Szabina, Kovacsné Ferencz
Gabriella

szeptember 11.

Eves pedagogiai
munkaterv elkészitése

Galloné Farkas Eva

szeptember 11.

2019-20-as évi Felvételi
eléjegyzési, Csoport-
Egyéni- és Mulasztasi
naplok megnyitésa,
tervezd munka elinditasa.

Galloné Farkas Eva

szeptember 15.

2018-19-es Felvételi
eldjegyzési, Egyéni-
Csoport- és Mulasztasi
naplok lezarasa

Galloné Farkas Eva
Némethné Kovacs Piroska

szeptember 18.

Takaritasi vilagnap

7061d 6voda- kozépsd, nagycsoportos
ovodapedagdgusok

szeptember
21:22:23;24.

Fényképezés

Begidsan Szabina

szeptember 30.

Tiizriadd proba

Minden dolgozé




oktober 4.
(oktober 5-én)

Allatok Vilagnapja
Lovaskocsikazas

Vincze Lajosné, Szabo Alexandra,
Kovacsné Ferencz Gabriella, Begidsan
Szabina, Kovacsné Farkas Dora, Szijjarto
Petra, Szokéné Sz¢l Emma, Nagyné Olah
Erika

oktdber 20. Szil6i Szervezet alakuld Galloné Farkas Eva
ulése
oktober 23. Megemlékezés Galloné, Maténé, Szokéné

oktober-november

Illatos mesék

Schal I1diko

BECS

belso értékelések

Maténé Nyl Eva, BECS tagok, lsd.
Onértékelés

november 10. Marton nap Aranyalma, Napsugar, Tulipan csoportos
Csaladi délutan (lampas 6vodapedagdgusok
felvonulas)
november 13. Nevelés nélkiili Minden 6vodapedagogus.
munkanap (Igy tedd ra!
tovabbképzés)
november 17. Nagycsoportosok sziil6i Galloné, nagycsoportos
értekezlete ovodapedagdgusok

november 30.

Beszoktatas lezarasa

Kiscsoportos 6vodapedagdgusok

november 30-ig

Kanizsa teszt

nagycsoportos 0vodapedagogusok

december 3-4.

Mikulés

Ko6zépsds 6vodapedagdgusok,
Hétszinvirdag munkak6zosség

december 7. Beszoktatasi terv Kiscsoportos, nagycsoportos
értekelése, o6vodapedagdgusok
Beiskolazasi terv
elkészitése
december 14. Lucazas Kovacsné F. Doéra Szijjartd Petra
december 16. Karacsony Unnep felelésok

Dec. 21- jan.3-ig
az 6voda zarva
tart.

Fenntarto engedélye, sziilok tajékoztatasa
alapjan.

2021. Onértékelés, teljesitmény | BECS
janudr értékelés
januar Féleves értekelések minden felelds
elkészitése, a masodik
félév nevelési tervének
elkészitése, fogado orak
megtartasa
januar 22. Magyar Kulttira Napja Nagycsoportos évodapedagdgusok
februar 1-5. Egészséghét (Gyogyitd Minden 6vodapedagogus
Bocsok)
februar 12. Nevelés nélkiili Galloné Farkas Eva
munkanap: Féléves
nevelési értekezlet
februar 15. Nyari zéras kiirasa, Galloné Farkas Eva, Székéné Szél Emma

Szabadsagolasi terv
készitése




februar 19.

Farsangi mulatsag (Tanc
haz)

Nagycsoportos é6vodapedagdgusok

munkanap: Evzaro
nevelOtestiileti értekezlet

februar Madarasz-ovi program Z06ld —ovi team: Eszesné Palotai Ibolya,
Kovacsné Farkas Dora, Schal Il1diké
februar Féléves sziiloi Minden 6vodapedagogus, 6vodavezeto.
értekezletek megtartasa
marcius Onértékelés,
teljesitményértékelés, BECS
marcius 11-12. Marcius 15. Minden 6vodapedagogus.
meglinneplése
marcius 22. Viz vilagnapja 761d ovi- team
marcius 23. Kukucskalo- Kovéacsné Farkas Dora, Szijjart6 Petra,
Intézményi bemutatkozd | Begidsan Szabina, Kovacsné Ferencz
nap (délutan 16:30) Gabriella, Székéné Sz¢l Emma, Nagyné
Olah Erika
marcius 31. Husvét- locsolkodas Minden 6vodapedagdgus
aprilis 12-16. Fényképezés Minden 6vodapedagdgus
aprilis 22. Fo6ld napja Z06ld-ovi team
aprilis vége, Beiratkozas Galloné Farkas Eva, Székéné Szél Emma,
majus eleje Némethné Kovacs Piroska
méajus 3-4-5-6 Anyak napja (nyilt Minden 6vodapedagogus
délelott)
majus 26-27. Nagyok buicsuzoja Ko6zépso- és nagycsoportos
(Karacsonyi, Csillagszem | évodapedagogusok
Ovodaban kiilon)
majus 28. Gyermeknap Eszesné Palotai Ibolya, Schal I1dik,
Bunyevacz Hedvig
junius 11. Nevelés nélkiili Galloné Farkas Eva

augusztus 19.

Evet el6készitd értekezlet

Galloné Farkas Eva

5. KIEMELT CELOK, FELADATOK A 2020-2021. NEVELESI EVBEN

1. Cél: Az 6voda torvényes, szakszerii, eredményes mitkodtetése
Feladat Felel6s Hatarid6 Eredmény,
dokumentécio
Biztonsagos 6voda Szijjarté  Petra, | folyamatosan Nyilvantartasok,
Nagyné Oléh jegyzokonyvek,
Erika koltségvetés-
beszerzések




Egészséges kornyezet, és Galloné, folyamatosan Bels6 szabalyzatok,
munkafeltételek biztositasa Sz6kéné, szemlék, javitasok
Szijjartd  Petra, jegyzokonyvei
Nagyné Olah
Erika
A gyermekek fizikai allapotat | Galloné Farkas | folyamatban vizsgélatok
felmérd vizsgalatok, | Eva feljegyzései
6vodaorvos biztositasa.
Jogszabalyi  kovetelmények | Galloné Farkas | folyamatosan munkakori leirasok,
ismertetése, betartasa, | Eva, Sz6ékéné értekezletek
betartatasa. Sz¢l Emma jegyzokonyvei
OSAP Galloné Farkas | oktober 15. irattar,
Eva, Némethné informatikai feliilet
Kovécs Piroska
Az intézmény onértékelési | Galloné F. Eva, | folyamatosan szabalyzatok,
szabalyzata alapjan intézményi | Sz6kéné Sz. értékelések
Onértékelés Emma, eredményei, BECS
BECS dosszié,
pedagdgusok
személyi  dosszié,

OH informatikai
feliilet

2. Cél: Biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet, targyi
feltételek biztositdsa, amely alap az egészségfejlesztd
programhoz
Feladat Felelos Hataridé Eredmény,
dokumentacio

Kresz park kivitelezése Galloné  Farkas | 2020-2021. fényképek

Eva,

Begidsan

Szabina,

Maténé Nyul

Eva
Magyar Falu Program | Galloné F. Eva, | 2019. palyazati
keretében ,,Ovoda  udvar” | Maténé Ny. Eva | szeptembertél dokumentécio,
palyazat-  kiiltéri  jatékok 2020. dsze (fényképek
bovitése készitése), lezaras.

Pedagogiai programunk hatékony mitkodése érdekében ebben a nevelési évben

3. Cél: A gyermekek mindenek felett allo érdekének tiszteletben
tartasaval, ¢letkori sajatossagaik biztositdsa: mozgas
lehetdségek biztositdsa, mindennap szervezett formaban
minden gyermek sziikségletét figyelembe véve

Feladat Felel6s Hatarid6 Eredmény,
dokumentéciod

1.Az wudvari szabad jaték | Vitamintorna folyamatos csoportnaplo,

alkalmaval az oromteli, | team tervek, fényképek

egészségfejleszto kozos teljesitményértékelés

testmozgas lehetoségenek alkalmaval




biztositasa tervezetten,
szervezetten. Mozgasos jatékok
korének bovitése a
mindennapokban.

oktoberi
megbeszEles,

jatékgytjtemények
sokszorositasa,
beépitése a tervekbe,
a délutani életbe,

naplok,
Onértékelések,
teljesitményértékelés
ek, beszamolo

2.Egészséges ¢letmdd, | Vitamintorna folyamatosan csoportnaplok,

egészséges, gerincharat | team,  minden onértékelések

életvitel megalapozasa 6vodapedagdgus

3.Programunk atdolgozasanak | Szokéné, folyamatosan Pedagogiai Program

beépiilése a  mindennapi | Galléné csoport naplok,

nevelémunkaba- tematikus tervek

alapja a jelenlegi hatalyos

jogszabdlyok, valamint a

legkorszertibb

fejlodéslélektani- és

modszertani kutatasok

eredményei.

Z61d- Madarbarat Ovoda

4. Mezitlabas Osvény | Galloné,  Zold | 2020-2021. tervezés, fényképek

kialakitdsa az 6voda udvardn. | dvoda team

5.A  Csillagszem  Ovoda | Galloné, 2020-2021. tervezés, fényképek

udvaranak  beton  részére | Begidsan

mozgas- és egyensulyfejleszté | Szabina, Anka

képek festése Rita

6.Vitamintorna, és Gergely | 6vodapedagogus | folyamatosan naplok,

11diko, Magyar Gabor | ok onértékelések,

tovabbképzési anyaganak, teljesitményértekelés

modszerének  beépitése a ek, bemutatok, és

mindennapi  neveldmunkaéba- vazlatai

tudés atadds intézményen beliil.

7.A mozgas, mint 6rom forras, | 6vodapedagogus | folyamatosan naplok,

és  integrald  tevékenység | ok onértékelések,

megjelenése az egész neveld teljesitményértékelés

munkaban. ek, bemutatok, és

,Kacagas, kocogas, lazitas” vazlatai

(tervezés, szervezes, értékelés,

motivalas, stb.)

8. Mozgashoz  sziikséges, | Galloné, folyamatosan beszamold

mozgasra motivald jatékok | Szokéné,

beszerzése, készitése, ovodapedagdgus

illetve hianypotlasuk. ok

Alapitvany




9. Tovabbképzés szervezése | Galloné 2020. november | beszamold
minden 6vodapedagdgus 13.: Igy tedd ra! | tanusitvanyok,
részére itt,  helyben az tovabbképzés. fényképek
ovodaban.
10. Vitamintorna blokkok, | Sz6kéné  Szél | folyamatosan tervezés, naplok,
bemutatoja, tematikus tervek | Emma, beszamold
alapjan folyd tudatos mozgas | Vitamintorna
fejlesztés- uj kollégaknak tudas | team tagjai
atadas
11. Sziil6k bevonasa mozgasos, | Minden folyamatosan naplok, beszamolo
€s az egészséges ¢letvitelt | Ovopedagogus
megalapozo
tevékenységeinkbe
4. Cél: 7Z6ld 6voda program miikodtetése, kapcsolddasi pontok
megkeresése, az egészséges életmod, a mozgés feladataival
Feladat: Felelds Hatarid6 Eredmény
dokumentacio
1.Zsld Ovoda Palyazat | Gallone, 2018/19-es Tamogato
folytatasa Eszesné P. L. nevelési  évtdl | nyilatkozatok,
Schal Ildiko szamitott 3 évig | -nevelOtestiilet
(2020/21-es -fenntarto
nevelési ¢v | -szakmai tdmogato
végéig) Palyazat,
naplok, beszamolok,
fényképek
Kapcsolodasi pontok | minden folyamatos naplok, beszamolo
megkeresése 6vodank | 6vodapedagogus fényképek,
egészséges életmod- és mozgas pedagbgus
céljaval, feladataval. onértékelések
Ovodapedagogusok, Eszesné
NOKS elkotelezodésének | Kovacsné F. D. | folyamatos beszamold
erdsitése a ,,Z61d Ovoda”
program mellett.
2. Madarbarat Ovoda | Minden folyamatos Uj madaretetok,
miukodtetése ovodapedagdgus madaritatok
761d team kihelyezése
Naplo dok.,
Fényképek
3.Biztonsagos Ovoda Minden folyamatos Kozlekedési- és
ovodapedagdgus biztonsagi ismeretek
Szijjarto Petra, a tematikus
Nagyné Olah tervekben,  eszkoz
Erika beszerzés
5. Cél: A gyermekek mindenek felett allo érdekének tiszteletben
tartasaval, ¢életkori sajatossagaik biztositdsa: nyugodt,
szeretetteljes, 1égkor biztositasa, érzelmi intelligencia

megalapozdsa




Feladat Felelds Hatarido Eredmény
dokumentéciod

A mese, az ének, a zene szerepe | Schal 11diko folyamatosan heti tervezés

az érzelmi intelligencia | Eszesné

megalapozasaban

(Ilatos mesék- Magyar

Népmese nap)

Szakirodalom beszerzése, | Galloné folyamatosan beszamolo

feldolgozasa.

6. Cél: PEPO megvalosulas mérése

Feladat Felelds Hatarido Eredmény

ONAP- PEPO kimenet | Vincze L. PC- egyéni naplo,

szemlélet megjelenése az Galloné F.E. folyamatos BECS dosszié

egyéni naplokban. Maténé Ny. Eva

Sz0kéné Sz. E.

A nagycsoportos gyermekek
(kiilondsen az utolso éviikben)

(’}alléné Farkas
Eva,

folyamatosan

Eredményes iskola

kezdés.

iskolai nevelésre-oktatasra valé | nagycsoportos
fokozatos felkészitése. ovodapedagdgus
ok
7. Cél: Asszisztensek tovabbképzési lehetdségének felkutatisa
feladat felelOs hatarid6 eredmény
Tovabbkepzés megvaldsulasa | Galloné  Farkas | folyamatos tanusitvany,

Eva

személyi anyag

8. Cél: Uj alkalmazottaknak norma-és szokasrendszer atadasa
feladat felelds hataridd eredmény
Hatékony munkaszervezés | Galloné Farkas | nevelési év | Uj csoport dinamika
megvalosulasa- csoportokban | Eva kezdetén kialakulasa.
ovodapedagdgus cserék.
Tudas atadas (intézményen | Galloné, folyamatos Egységes norma- és
beliil) Sz6kéné, Vincze szokasrendszer
Lajosné, Maténé, alakul ki. Tudas
Kovécsné gazdagodas.
9. Cél: Ovoda -iskola egyiittmiikodés erdsitése
Feladat Felel6s Hatarid6 Eredmény,
dokumentécio
Egyitittmtikodési pontok | Vincze L. folyamatos beszamolo
meghatarozasa Sz6kéné Sz. E.
Galléné F. Eva
Ovo- tanitd csoport team | Nagycsoportos
megbesz€élés  az  atmenet | 6vodapedagogus beszamolok
konnyitéséért ok,
el6z6 évi

nagycsoportos 0.




10. Cél: A védondkkel és a gyermekvédelemmel vald szoros
egyittmiikodés annak elkeriilése érdekében, hogy az
6vodara éretlen, sulyos problémaval kiizdé gyermek ne
keriiljon felvételre, mielétt a Szakértéi Bizottsig nem
vizsgélta meg. Ha a szakvélemény a korai fejlesztést
javasolja, akkor az oOvodaztatas elhalasztasa indokolt a
gyermek fejlddése érdekében.

Feladat Felel6s Hatarid6 Eredmény
Védéndvel valé folyamatos | Galloné Farkas | folyamatos 6voda érett gyermek
konzultacio Eva felvétele
kiscsoportos 0.
Esetmegbeszélés kotelez6 | Galloné Farkas | aktualisan kotelezo ovodaba
6vodaba jarast illetden. Eva jéards megvaldsuldsa
Anyatejes  vildgnapon valo | Sz6kéné  Sz¢l | aktualisan megismerkednek
részvétel. Emma 6vodapedagdgusaink
kal

11. Cél: Kiemelt figyelmet igénylé teriilet az egyenld teher
megosztas alapjan vald munkavégzés, amelyet szintén a
Nemzeti K6znevelésrol szo16 torvény ir eld.

(Nehezen megvalésithatd, mert bizonyos feladatok
elvégzéséhez megfeleld végzettség és gyakorlat, valamint
kelld6 bizalom sziikséges. Ezen ¢értékek mentén a
felelosséggel jaro  feladatkoroket ujra  értelmezziik
intézménylinkben).
Feladat Felelds Hatarido Eredmény
dokumentécid
Feleldsi rendszer mikodtetése | Galloné  Farkas | folyamatos Hatékony,
jogszabalyi kornyezet | Eva eredményes
figyelembevétele mellett. mikodés,
(feleldsség matrix) dolgozoi
elégedettség.
Felel6sség matrix,
kinevezések,
megbizasok.

12. Cél: Eszkoz-felszerelés jegyzékben foglaltak biztositasa

(Alapitvanyi segitséggel)
Feladat Felelds Hatarido Eredmény,
dokumentécio
Jatszo szOnyeg csere | Galloné Farkas | 2020-2021. jegyzéknek
(1csoportba) Eva megfelelés
3 db t6r6lk6z6 gyermekenként | Galloné  Farkas | 2020-2021. jegyzéknek
Eva megfelelés
Terasz arnyékolo Galloné  Farkas | 2020-2021. jegyzéknek
Eva megfelelés
Szinyoghalok  javitdsa  a | SzOkéné Szél | 2020-2021. jegyzéknek
Csillagszem Ovodaban Emma megfelelés
WC iilokék cseréje Galloné Farkas | folyamatosan jegyzéknek
Eva megfelelés




WC. tartdlyok cseréje viz | Galloné Farkas | 2020-2021. jegyzéknek
takarékossag miatt is. Eva megfelelés
,Z01d 0.”
Kerti padok poétlasa, | Galloné Farkas | folyamatosan jegyzéknek
csoportonként 2, Eva megfelelés
Homokoz6 csoportonként 1, | Galloné Farkas | 2020-2021. jegyzéknek
Osszesen legalabb 2-6t kellene | Eva megfelelés
telepiteni, arnyékoloval, takard
héaloval

Vezetoi feladatok:

Célok-feladatok- teriiletenkeént:

1. teriilet: A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. cél: Gondoskodas arrol, hogy a helyi nevelési-oktatasi litemterv, a tevékenységi terv, az
alkalmazott modszerek megfeleljenek a gyermeki sziikségleteknek, €s biztositsdk a

tovabb haladast.

Feladat:
- Anyaggytjtések folyamatos digitalizalasa,
- Stratégiai, és operativ dokumentumok koherens kialakitasa,

- Projektek készitése.

Felelos:

- oOvodavezeto,
- munkakdz0sség vezeto,
- minden 6vodapedagdgus.

Ennek eredménye:
e Megujult, jelen gyermeki sziikségletekhez igazod6 értéket képviseld anyag all

nyomtatva, leflizve a kollégédk rendelkezésére.

2. cél: Az intézmény miikodését befolyasold azonositott, 0sszegyijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok készitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeni megitélésében, kiilondsen a nevelés-oktatas

szervezésében, iranyitasaban.



Feladat:
e PDCA mikodtetése,
e A gyermekek mérési eredményeinek Osszegzése, vizsgalata teriiletenként- trend
vizsgalat folytatasa.
Ovodankban a nagycsoportosok iskolaérettség alkalmassaganak mérése a Kanizsa
teszttel torténik, amelyet nagyon jonak tartok, mert a képességeiket méri, kiilonds
tekintettel a szocialis érettségre, ami az iskolara valo felkésziilés egyik alappillére.
e Sziil6i elégedettség mérés.
Felelés:
e BECS,

e (OvodavezetO.

Eredmény:
o FEves mérések eredményeinek felhasznalasa a kovetkezd éves tervezéshez, Gtéves
eredmény felhasznalasa a stratégiai tervezéshez, belsd értékelési dosszié.
e A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol nyomon
kovethetdek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulést jelzo eredménymutatok. E kialakult j6 gyakorlatot tovabbra

is folytatni kivanom.

1. cél: Annak biztositdsa, hogy a nevelés- oktatds a gyermeki teljesitmény javulasat

eredményezze (¢életkori, egyéni sajatossagok messzemend figyelembevétele mellett).

Feladat:
e A pedagogiai programunkban szerepld ,,Sikerkritériumok”™ - (a fejlédés jellemzoi
ovodaskor végére), a kulcsfolyamatok folytatasa.
Felelos:
e oOvodavezeto,

e (Ovodapedagdgusok.

Eredmény:

e A PEPO, mint stratégiai dokumentum segiti a nevelés eredményességét.



- A nevelést segitd eszkozok €s a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalmazésa

rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik

2. terilet: A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.cél: A kollégak folyamatos informéalésa az aktualis valtozasokrol.

Intézménylink €l az informacidatadas szobeli, digitalis €s papiralapi eszkozeivel. A munka
értekelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok szoban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz. Hitem szerint elengedhetetlen az intézményen beliili megfeleld
informacidaramlés, mint a kommunikaciés zavar kiszlirésének lehetosége. Mind a kevés, mind
a tul sok, értéktelen, nem megfelel6 iddben és modon kapott informacié hatranyt jelenthet az
intézmény szamara. A jo informacidaramlést a j6 kommunikacié biztositja. Alapja a nyilt,

Oszinte, segitdkész megnyilvanulas.

Feladat:
e Rendszeres, folyamatos, naprakész tajékozottsag, tajékoztatds az oktatast érintd 0j
jogszabalyokrdl, valtozasokrol.
Felelos:
e (vodavezetd
Eredmény:
e Tajékozott kollégak, e-mailben értesitések, zart Facebook csoport, megbeszélések

feljegyzései.

2.cél: Az intézmény jovOképének alakitisa.

Feladat:
o Koz0s értekek, normarendszer alakitasa, képviselete.
e A vezetdi palydzatom aktualis feladatainak megvaloOsitdsa, tervekre, konkrét
feladatokra bontésa.
Felel6s:
e (vodavezetd,

e (Ovodapedagdgusok.



Eredmény:

- Azonos értékrend, jovokép elfogadds, belsd azonosulds, amely az eredményes munka
alapja. Kiildetés nyilatkozat.

- A vezetdi palyazat, a pedagodgiai program, és egyéb dokumentumok koherenciaja, nevelési

célok, feladatok teriiletén egység képviselete.

3. cél: A valtozasokra nyitott szervezet miikodtetése.
Feladat:

e Folyamatosan tajékoztatni kell a kollégakat a ,.,tanulas” lehetéségeirdl, és biztositani
kell hozz4 a feltételeket. Az Uj kezdeményezések, otletek, az intézményi j6 gyakorlat
fogadasa.

Felel6s:
e Ovodavezetd
Eredmény:
e Az eredményességre iranyuld kezdeményezések, képzések, fejlesztések

megvaldsulnak.

3. teriilet: Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.cél: Tudatossag, onismeret, onreflexid a vezetdi munkaban.
Feladat:
e Erdsségek, fejleszthetd teriiletek meghatarozasa,
e Hiteles, etikus magatartas.

e Onismereti tréningen val6 részvétel.
Felelos:

e Ovodavezetd
Eredmény:

o FElkotelezett vezetés.

2.cél: Vezetdi program idéaranyos megvalosulasa, sziikség esetén modositasa.

Feladat:

e Hordozhat6 udvari jatékok cseréje, bovitése.



e Hatrany kompenzacié folyamat szabalyozasa.
e A Menedzser Praxis Szakkiadd és Gazdasigi Tanacsado Kft. és a Raabe Klett
Oktatasi Tanacsad6 és Kiado Kft. altal felkindlt szakmai konferencidkon vald

részvétel (Onfejlesztés céljabol).

Felelos:
e (vodavezeto
Eredmény:

o Koznevelési torvénynek valdo megfelelés.

Minden oktatasi intézménynek feladata a valtozdsok nyomon kovetése, a szakmai informaciok

megszerzese.

4. teriillet: Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.cél: Inspiralni, motivalni, batoritani kell a munkatarsakat.

Feladat:

o Igényeknek, am kozos céllal 0sszeegyeztethetd tovabbképzéseken vald lehetdségek
biztositasa, akar helyben is, példaul Igy tedd ra! tovabbképzés.

e A nevelési gyakorlatban valo fejlodés egyéb lehetdségei, mint példaul belsd
tovabbképzés, szakirodalom, ezek atadasa, kozds atélése, az egymastol tanulds
tovabbi szorgalmazasa.

e A palyakezdd oOvodapedagdgusok sajat arculatinak kialakitdsa a kozOs cél és

kiildetés mentén.

Felelos:
e Ovodavezeto,

e oOvodapedagogusok.

Eredmény:
e Novekszik a belsd motivacio és a szakmai elkotelezédes.
e Az egyéniséghez, képzettséghez igazodd feladatok, hatdskorok, nagyobb belsd

motivacio kialakulésa.



e Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

e Az intézmény munkatérsai gylijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil is.

e Tovabbra is szorgalmazom a belsé tudasmegosztast (Kanizsa-teszt mérésének

bemutatasa az j 6vodapedagogusoknak, Papirszinhaz miikddtetése).

2.cél: A vezetési feladatok megosztasa a vezetdtarssal, kollégakkal.

Feladat:
e A feladat, hataskor pontos meghatarozasa.
Felelos:
e Ovodavezetd
Eredmény:
e Munkakori leirdsok, feleldsség matrix. A jogkorok és feleldsségek tisztazottak.
e A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

3. cél: Hatékony egyiittmiikodés alakitasa.
Feladat:
e Kezdeményezni, szervezni, tamogatni kell az intézményen beliili szakmai
egytittmiikodéseket, mint példaul munkakodzosségek, teamek.
Intézményiinkben a Hétszinvirag szakmai munkakozosség, a Bels6 Ertékelési Csoport (BECS),
a Z6ld Ovoda munkacsoport, a Vitamintorna szakmai team (amely 0j évodapedagogusokkal

boviilt) segiti az 6vodapedagdgusok szinvonalas neveld munkajat.

Felelos:

e (Ovodavezetd

Eredmény:
e A nevelGtestiileti  értekezletek  jegyzokonyvei,  hatékony, eredményes

egylttmitkddések megvalosulasa, beszamolok készitése.



4. cél: Pozitiv klima, nyugodt munkavégzés megteremtése.

Feladat:
e Innoviciod, kreativ gondolkodas fejlesztése, 0j kezdeményezések meghallgatasa.

e Tavlati célok adasa, az eredményes munkavégzés kiemelése, jutalmazasa.

Felelos:

e (vodavezetd
Eredmény:
e Az 0j 6tletek beépiilnek a mindennapokba. PEM értekezletek jegyzSkonyvei,

Oonkormanyzati elismerésre valo felterjesztés.

5.teriilet: Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. cél: Jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése.
Feladat:
e A pedagégusok munkajahoz sziikséges jogszabaly valtozasok atadasa.
Felelos:
e (vodavezetd
Eredmény:

e Naplok, e-mailek, beszamoldk utjan.

2. ceél: T4jékoztatasi kotelezettség teljesitése.
Feladat:

- Tobbféle kommunikacios csatorna mikodtetése az érintettek szamara.

Felelos:

e (Ovodavezet6

Eredmény:
e Emlékeztetdk, feljegyzések, jegyzOkonyvek, e-mail, zart facebook csoport,

falitjsag, a kozség honlapja.



6. INTEZMENYI ONERTEKELES

e pedagbdgus
e vezetdi
e intézményi onértékelés, €s értékelés eredményeinek dsszegzése

(BECS &téves terve, és az éves terv, lasd. melléklet)

elvaras rendszer
atdolgozasa a
jogszabalyi
valtozasoknak
megfelelen

30.

Feladat Felel6s Hatarid6 Dokumentum és
helye

Otéves Maténé Nyul Eva folyamatosan Onértékelési

Onértékelési terv dosszié, irattar,

megvalositasa vezetdi iroda,
OH informatikai
feliilet

Eves onértékelési | Maténé Nyul Eva 2020. szeptember | Onértékelési

terv készitése 30. dosszié, irattar,
vezetOi iroda,
OH informatikai
feliilet

Intézményi BECS 2020. szeptember | BECS szabalyzat,

Eves munkaterv,
Onértékelési dosszié

Alapelvek:

Pedagdgus

e Otévente minden pedagdgust értékeliink, és onértékelést is végez.

e FElonyben kell részesiteni azt, aki tanfeliigyeleti ellen6rzésrdl tajékoztatast kapott az
Oktatasi Hivataltol.

e Elényben részesiil, akinek mindsitd vizsgaja, eljarasa esedékes a tanévben (Szijjartd
Petra, Szabé Alexandra, Eszesné Palotai Ibolya, Galloné Farkas Eva).

e Minden pedagogus részt vesz az onértékelésben.

Osszegezve:

Erdsségek:

e Jogszabalynak, ONAP- nak, PEPO- nak megfelel6 korszerli, magas szinvonali
pedagogiai munka,

o Ertékkozvetités, kozosségépités,

o FElkotelezettség, komplexitas, esélyteremtés, hatrany kompenzacio.



Fejlesztheto teriletek:

o Reflektivitas,

e Nyilt, hiteles, asszertiv és az online kommunikécio,

e Belsd tudas megosztas, ami magas szinvonald, &m még tovabb fejleszthetd,

e Innovacio,

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez szakember sziikséglet.
Vezetd

o Vezetd 2. és 4. évében kérddives felmérést kell végezni, negyedik évében vezetdi
onértekelést is.
e Vezetdi tanfeliigyelet, értékelés, fejlesztési terv, OH feliileten megtalalhato.

Intézményi

e Alapja a pedagogus oOnértékelés, vezetéi Onértékelés, és teljesitményértékelés
eredménye.

o Azitt megjeldlt fejlesztési teriiletekre feladatokat jeldlve visszacsatolas torténik az éves
tervekbe (PDCA).

Pedagogusok onértékelésének €s teljesitmény értékelésének
litemezése
2020-21. nevelési év
Név Ertékelésben Ideje Kozremiikodok
részt vevok
Vincze Lajosné Galloné, Maténe, | 2020-2021-es Galloné, Maténé,
Szokéné, nevelési év Szokéné,
Kovacsné F. Dora, Kovacsné F. Dora,
Begidsan Szabina Begidsan Szabina,
Vinczéné,
Eszesné Palotai Ibolya Galloné, Maténé, | 2020-2021-es Galloné, Maténé,
Szo6kéné, nevelési év Sz6kéné,
Kovacsné F. Dora, Kovacsné F. Dora,
Begidsan Szabina, Begidsan Szabina,
Vincze Lajosné Vinczéné
Feladatok:

1. Az értékelésben részt vevok, és kozremiikodok eldkészitik a kitdltendd anyagokat,
tajékoztatjdk a pedagodgust, mely dokumentumai keriilnek elemzésre (munkatarsi



kérddiv, elvaras rendszer, erre épiild onértékelési tabla, onértékelési kérddiv, sziildi
kérdoiv) az értékelést megelozo héten.

2. A BECS vezetdje kiosztia a feladatokat hataridével, feleléssel megjeldlve
(csoportnaplo, tevékenység, vazlat, stb.).

3. Latogatas idopontjanak megjeldlése év eleji neveldtestiileti értekezleten.

4. Latogatas, értékelés, interji a pedagogussal.

5. Onértékelés, kérddivek dsszegzése, latogatast kovetd 1 honap.

6. Osszegzd értékelés, Onfejlesztési terv két évre, erésségek, fejleszthetd teriiletek

megjelolésével, adott éve aprilis 30-a legkésébb janius 30-a.
7. Feltoltés az informatikai feliiletre a pedagdgus kiilsé pedagogiai szakmai ellendrzését
megeldzden, jogszabalyban rogzitett hataridoig.

INTEZMENYI ONERTEKELES, TERULETENKENT

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
11. Tervezés Felelos Hatarido Eredmény,
dokumentum

Intézményi 6vodavezetd folyamatos kovethetdk a stratégiai
dokumentumok munkakdzosség célok minden
koherenciaja vezetd dokumentumban
Nevel6testiilet bevonasa | 0vodavezetd folyamatos jegyzdkonyvek

munkak6zdsség

vezetd
Oktataspolitikai célokra | 6vodavezetd folyamatos minden dokumentum
éplilés munkakdzosség koherens

vezeto
Onértékelést lezard ovodavezeto 2-4, 5 évenként | Kimutathato koherencia
intézkedési terv és a BECS
kovetkezd ciklus
tervezési
dokumentumainak
Osszehangolésa

1.2. Megvalositas

Stratégiai tervek nevelési | dvodavezetd évente munkatervek,
évekre bontottak munkatervei, beszamolok,

vezetok éves tervei onértékelések,

éves értékelések

A pedagdgiai folyamatok | 6vodavezetd folyamatos ellenérzések,
az ONAP, a PEPO céljait | munkako6zosség értekelések,
a partnerek elvarasait vezetd onértékelések
szolgaljak.
Eves tervek, beszamoldk | dvodavezetd évente beszamolok
egymasra épiilése
Ovodapedagogusok ovodavezetd folyamatos csoportnaplok,
tervezése az munkak6zosség éves tervek, tematikus
alapdokumentumokra vezetd tervek, éves

BECS anyaggytijtések




épiil, az eltérések
indokoltak.

projektek

A teljes pedagdgiai
folyamat kdvetheto a
dokumentumokban.

ovodavezetd
munkak6zosség
vezetd

BECS

folyamatos

értékelések
jegyzokonyvei

1.3. Ellen6rzés

A stratégiai
dokumentumok alapjan
belsé ellendrzés folyik.

ovodavezeto
BECS

folyamatos

jegyzokonyvek

Az ellenbrzési tervben
szerepel ki, Kit, mikor,
miért ellendriz.

BECS

folyamatos
éves

jegyzOkonyvek,
értékelések

Az ellendrzés
eredményeit 0sszegezve
felhasznaljuk az
Onértékelésben.

ovodavezeto

évente

0sszegz0 értekelések

1.4. Ertékelés

Az intézményi
onértékelés alapja,
tervezett, szervezett,
objektiv, fejlodést,
fejlesztést tdmogato.

ovodavezeto

folyamatos

érékelések
jegyzokonyvei

Az intézmény vezetése
iranyitja az onértékelési
rendszert, melyben a
nevelOtestiilet
valamennyi tagja részt
VESZ.

6vodavezetd
munkak6zdsség
vezetd

folyamatos

BECS éves terve

Gyermekeket mérd,
értékelo rendszer
mikodik.

ovodavezeto
munkak6zdsség
vezeto

allando6

gyermek naplok,
Kanizsa tesztek

Az ,eredmények”
elemzésre kertiilnek,
szlikség esetén
korrigaljuk a fejlesztést
(Kanizsa teszt, egyéni
naplok).

ovodavezetd

minden
pedagogus

Osszegzd értékelések,
beszamolok

Sziil6k tajékoztatasa a
jogszabalyban eldirtnak
megfeleld.

ovodavezetd

minden
pedagogus

egyéni fejlodési naplok

1.5. Korrekeid

Mérési, értékelési
eredmények
fliggvényében
megtorténik a
dokumentumok
korrigélésa.

ovodavezetd
BECS

minden
pedagogus

jegyzOkonyvek,
korszert dokumentum
rendszer

A problémak
megoldésara, a fejléddésre

ovodavezetd

minden
pedagogus

feljegyzések




sokféle modon keres

megoldast az intézmény

(otletek, jo gyakorlatok,

palyazati forrasok, belso-

kiilsé tudasmegosztas,

tovabbképzések).

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.

Személyiségfejlesztés

A PEPO-ban rogzitett 6vodavezetd folyamatos ellendrzések,

személyiségf. feladatok | minden onértékelések,

megvaldsulnak. ovodapedagdgus jegyzokonyvek,
szakmai dosszi¢k

Az 6vondk modszertani | 6vodavezetd folyamatos tanusitvanyok,

kultaraja sokszinti a munkak6zdsség tovabbképzési tervek,

személyiségfejlesztést vezetd szakmai dosszi¢k

illetden.

A személyiségfejlesztés- | 6vodavezetd folyamatos egyéni naplok, csoport

egyéni- nyomon munkak6zdsség naplok, elvarasrendszer

kdvethetd. vezeto

A dokumentumokban ovodavezetd folyamatos éves tervek,

kovethetd a kiemelt fejlesztopedagogus egyéni naplok

figyelmet igényld

gyermekek hatranyainak

enyhitése.

Az intézmény ovodavezetd folyamatos egyéni dokumentaciod

kapcsolatai széleskortiek | fejlesztdpedagdgus

ebben a témaban. minden

ovodapedagdgus

A Pedagoégiai ovodavezetd folyamatos feljegyzések,

Programmal munkak6z0sség tovabbképzési terv,

Osszhangban torténik a vezeto tanusitvanyok

pedagogiai mddszerek éves munkatervek

kivélasztisa.

SNI, BTMN, atlag feletti | minden folyamatos egyéni naplok, haladasi

képességli gyermekek pedagbgus, naplok,

megkiilonboztetett fejlesztépedagogus éves tervek

figyelmet kapnak.

Az egészséges €s 6vodavezetd folyamatos Pedagogiai Program,

kornyezettudatos minden éves tervek,

¢letmodra nevelés ovodapedagbdgus fényképek

szerepel a PEPO-ban ¢és

az éves tervekben.

2.2. Kozosségtejlesztés

A pedagdgusok 6vodavezetd, folyamatos tovabbképzési terv,

modszertani kultiraja minden tanusitvanyok

sokszinii ezen feladatot | 6vodapedagogus

illetden.




A beszamolokbol 6vodavezetd, folyamatos beszamolok,

kovethetok az alapelvek | beszamolora fényképek

¢s a feladatok kotelezettek

megvaldsitasanak

eredményei, kiilonos

tekintettel az intézményi

hagyomanyok apolésara,

a tAmogato szervezeti

kultarara.

Az intézmény k6z0sségi | 6vodavezetd, folyamatos csoportnaplok,

programokat szervez. 6vodapedagdgusok munkatervek,
beszamolok

3. EREDMENYEK

Intézményi eredmények | BECS évente, BECS, és egyéni napld

mérése. Ot évente dokumentumok,
Kanizsa teszt trend

Partneri elégedettség BECS évente BECS dosszié

mérése évente, -sziloi-

két évente,

idészakonként.

Neveltségi szint mérése- | 6vodapedagogusok | fél évente, beszamolok

egyéni naplo. munkakoz. vezetd | évente

Iskola alkalmassag nagycsoportos nagycsoport egyéni naplok,

mérése. 6vodapedagogusok | nov. 30-ig mérés dsszesito,
int. onértékelés

751d Ovoda kritérium 7061d 6voda team évente z0ld 6voda munkaterv,

rendszere csoportnaplok

Biztonsagos Ovoda Szijjartd Petra évente éves terv, beszamolo

kritérium rendszere

Pedagdgus mindsitések | 6vodavezetd évente beszamolok

eredményeinek mérése,

elemzése.

Tovabbképzések ovodavezetd 3-5 évente beszamolok,

beépiilésének mérése. csoportnaplok,
pedagogiai éves
onértékelések

Intézményi szervezeti ovodavezetd 3-5 évente beszamolok

eredmeények.

A nevelési- tanulési ovodavezetd folyamatos beszamolok,

eredményességrol szolo munkatervek

informéciok megosztasra

keriilnek.

Az eredmények ovodavezeto, évente beszamolok,

elemzése és a sziikséges | BECS feljegyzések

szakmai tanulsagok
levonasa és
visszacsatolasa
nevel6testiileti feladat.
PDCA miukodik.




A bels6- és kiilsé mérési | dvodavezetd, évente onértékelési, érékelési,
eredmények BECS BECS dokumentumok,
felhasznalasra keriilnek vezetdi beszamolo

az intézményi

onértékelés eljarasaban.

A gyermekek tanulasi ovodavezetd, évente beszamolok

utja a helyi iskolaban munkak6zosség

kdvetve van. vezetd

4, BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. Pedagogiai szakmai k6zosségek mitkodnek az intézményben a Pedagogiai Programhoz

illeszked6en

Hétszinvirag szakmai munkak6zdsség évente beszamolok

Munkak6z0sség vezetd

Vitamintorna team team vezetd évente beszamolok

Z6ld Ovoda team team vezetd évente beszamolok

4.2. Belsd tuddsmegosztas mikodése

Hospitalasok az munkak6zosség évente munkaterv

intézményen beliil vezetd

Hospitalasok az ovodavezetd évente munkaterv,

intézményen kiviil spontan informéciok
adasa.

Tovabbképzések munkakozosség folyamatos értekezletek,

anyaganak atadéasa vezetd pedagogiai
megbeszélések

Bels6 segédanyagok 6vodavezetd folyamatos Kész tervek allnak a

készitése. munkak6zdsség pedagdgusok

Projektek, tematikus vezetd rendelkezésére.

tervek, egyéb szakmai

gylijtemények.

4.3. Intézményi kommunikacid

A munka értékelésével 6vodavezetd folyamatos Az informacids

és elismerésével csatornak

kapcsolatos informaciok (e-mail, zart

szOban vagy irasban facebook csoport,

folyamatosan eljutnak a emlékeztetok,

munkatarsakhoz pedagogiai targyu
feljegyzések).

Az intézmény ovodavezetd folyamatos Nyomtatott és digitalis

munkatarsai szamara
biztositott a
munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférés.

forma.




Az értekezletek 6vodavezetd, folyamatos jegyzokonyvek
Osszehivasa célszertiségi | munkakozosség

alapon torténik, vezeto,

résztvevoi a témaban vezetd helyettes

érdekeltek.

A munka értékelésével ovodavezeto, alkalomszerten, | feljegyzések,
és elismerésével BECS folyamatosan értékelések

kapcsolatos informaciok
szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a

munkatarsakhoz.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI
A kiils6 partnerek BECS évente BECS dokumentumok,
azonositasra keriiltek. beszamolok
Informalasuk ovodavezetd folyamatos beszamolok,
megtorténik. intézmény honlapja
Az intézmény ovodavezetd alkalmanként fényképek, beszamolok
rendszeresen részt vesz a
helyi kdzéletben.
A partnerek ovodavezetd folyamatos beszamolok,
tajékoztatasat és BECS dokumentumok
véleményezési
lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk.

6.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.Személyi feltételek

A humaneréforras ovodavezetd folyamatos Folyamatosan
sziikségletben biztositott a torvényes
bekovetkez6 hidnyt, a mukodeés.
felmertilt problémakat

felmérjiik, idében

jelezziik a fenntarto felé.

A pedagdgiai munka 6vodavezetd folyamatos felel6sségmatrix
megszervezésében, a

feladatok elosztasaban a

szakértelem és az

egyenletes terhelés

kiemelt hangstlyt kap.

Az 6vodapedagogusok ovodavezetd folyamatos személyi anyag,
végzettsége, tovabbképzési terv,
szakképzettsége megfelel beiskolazasi terv,

a nevel6 munka szakmai dosszié
feltételeinek, az

intézmény deklaralt

céljainak.

Az intézmény pedagogus | 6vodavezetd folyamatos szakmai dosszié,

tovabbképzési
programjat az

szaktanacsadasok
dokumentumai,




intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni
¢letpalya
figyelembevételével
alakitottuk Ki.

A vezetOk felkésziiltek a
pedagdgiai munka
iranyitasanak,
ellendrzésének
feladataira

egyéni Pedagogiai
Szakmai
Fejlesztési Tervek
(PSZFT)

6.2. Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultirdja folyamatosan fejlodik.

Az intézmény szervezeti | 6vodavezetd folyamatos Jegyz6konyvek, eddigi
¢s tanulasi kultargjat a hagyomanyok, belsd
kozosen meghozott, gyakorlatok apolasa.
elfogadott és betartott

normak, szabalyok

jellemzik.

Az intézmény 6vodavezetd, folyamatos, jegyzokonyvek,
munkatarsai gyijtik és munkakozosség alkalmanként fényképek
megosztjak a jo vezetd honlapon
tanulasszervezési és

pedagbgiai gyakorlatokat

az intézményen beliil és

kiviil egyarént.

Az intézmény sajat 6vodavezetd folyamatos feljegyzések,
hagyomanyait apolja, és fényképek

ujabb hagyomanyokat honlapon

teremt.

Ezek az intézményi 6vodavezetd folyamatos dokumentum elemzés
dokumentumokban eredménye

nyomon kovethetok.

A feleldsség és 6vodavezetd folyamatos SZMSZ munkakori
hataskorok megfelelnek leirasok,

az intézmény helyi felel@sségmatrix
szabalyozasaban

(SZMSZ) rogzitetteknek,

és tamogatjak az adott

feladat megvalosulasat

A munkatarsak bevonasa | 6vodavezetd, folyamatos jegyzékonyvek

a dontés eldkészitésbe ovodavezetés

megtorténik.

Ennek rendje kialakitott | 6vodavezetd folyamatos jegyzOkonyvek

¢s dokumentalt.

6.3. Az intézménynek van innovacids gyakorlata

Az intézmény ovodavezetd folyamatos Jegyzokonyvek,
munkatarsai képességiik, belsd gyakorlatok.
szakértelmiik,

érdeklddésiik szerint




javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Az intézmény o6vodavezetd folyamatos Jegyz6konyvek,
lehet6ségeket teremt az helyben szervezett
innovaciot és a kreativ tovabbképzések,
gondolkodast 6sztonzo szakmai team iilések
mithelyfoglalkozéasokra, jegyzdkonyvei.
férumokra.

A legjobb gyakorlatok 6vodavezetd folyamatos pl. Vitamintorna team
eredményeinek megujuldsa az 4j
bemutatasara, ovodapedagdgusokkal,
kovetésére, beépiilése a mindennapi
alkalmazaséra nyitott a testmozgasba,

testiilet ¢és az dokumentécio.

intézményvezetés.

7. AZ OKTATASPOLITIKAI ELVEKNEK VALO MEGFELELES

(NKT., ONAP., PEPO)

Az Ovodai Nevelés o6vodavezetd folyamatos Beszamolok,
Orszagos Alapprogram munkatervek,
céljai megjelennek a pedagogus
pedagbgiai programban. onértékelések,
értékelések
jegyzokonyvei.

7.1. A pedagbgiai p

rogramban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Az intézmény 6vodavezetd folyamatos vezetdi palyazat,

folyamatosan nyomon Pedagogiai Program,

koveti a pedagdgiai onértékelések,

programjaban foglaltak vezetdi onértékelés,

megvalosulasat. intézményi onértékelés,
pedagbgus
onértékelések.

Minden nevelési év o6vodavezetd folyamatos munkatervek,

tervezésekor megtorténik beszamolok

az intézmény

tevékenységeinek,

terveinek litemezése,

amely az éves

munkatervben és mas

fejlesztési, intézkedési

tervekben rogzitésre is

kertil.

A tervek nyilvanossaga | 6vodavezetd folyamatos helyben kifiiggesztve,

biztositott. OH honlap,
6voda honlapja.

A tervekben (éves ovodavezetd folyamatos Megvaldsul a PEPO,

munkaterv, PDCA alapjan

tovabbképzési terv, korrekcio,

otéves intézkedési terv) tovabbkepzési terv
modositasa.

jol kovethetdk a




pedagbgiai program Munkatervek,

kiemelt céljaira munkak6zosség beszamolok,
vonatkozé részcélok, vezetd folyamatos felel0sségmatrix.
feladatok, felel6sok, a

megvalosulast jelzo

eredménymutatok.

A nevelést- tanitast o6vodavezetd, folyamatos jegyzokonyvek
segitd eszkdzok és a munkak6zosség feljegyzések
nevelés-tanitasi vezetd

modszerek kivalasztasa
¢s alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal
Osszhangban torténik.

7.PEDAGOGUS TOVABBKEPZES

A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl,

(2) A pedagogus a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatél addig az évig, amelyben az 6tvenotodik
¢letévét betolti, augusztus honap utolsé6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

Az 6todik tovabbképzési ciklus 3. éve (2018-2023).

Minden 6vodapedagdgus részt vesz az intézményben torténd ,.igy tedd ra!” tovabbképzésen,
amely 2020. november 13-an keriil megtartasra.

Szakmai bemutatok, belsd tudasatadas
A szakmai munkakozosségi tervben szerepel ez a kiemelt feladat. Tovabbra is figyelemmel
kisérjiik a tovabbképzési lehetdségeket az intézményi onértékeléssel kapcsolatban.

8. PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL

Gyakornok P.l. P.11. Mester

2 16 12 6 216

GYES-en 1 6, tartos
tdppénzen 1 0




9. BELSO KAPCSOLATOK, KOMMUNIKACIO

Szakmai munkak6zosség miikodése
Lasd.: mellékletben: Hétszinvirag munkak6zosség éves terve

Belsd informécioé- tudasatadas formai:
e Szakmai bemutatok, hospitalasi rend: 1asd: Munkakdzdségi terv.
e Minden kedden nevel&testiileti, BECS, team megbeszélések felvaltva.
o Irott szakmai anyagok megosztasa, ataddsa lasd: nevelStestiileti értekezlet
jegyzokonyve (modszertani segédanyag minden pedagogusnak).
Azonnali tajékoztatas e-mailben, zart facebook csoportban.
Zart facebook csoport.

Az intézmény legfontosabb dontés el6készité és dontés hozd szerve az idevonatkozd
jogszabalyok és az SZMSZ értelmében latja el feladatat.

Nevelési évenként minimum két alkalommal tartunk dontés elokészito, elemzd, hatarozat hozo
nevelési értekezletet.

Pedagdgiai céli megbeszélések

Kiemelt téma az aktualitasokon kiviil: PEM, PSZE alkalmazasa a gyakorlatban. Minden
dolgozora érvényes ¢és kiemelt feladat az intézményi kommunikécio kezelése.

Az informaciok teljes korli, pontos, hiteles tovabbitasa elengedhetetlen a két épiilet és a valtott
miiszakok kozott.

Alapelv: aki nincs jelen az aktualis megbeszélésen, sajat felelossége az ott elhangzottak
maradéktalan megismerése, és hataridore valo teljesitése.

Minden megbeszélésrol feljegyzés késziil, amely a székhely 6vodaban keriil irattarba. Tovabbi
feladat az intézmény egységes norma rendszerének tovabb csiszoldsa, betartasa. (PL
kulcsfolyamatok eljarasrendjének betartasa, egységes kezelése, elvarhato viselkedésformak a
pedagdgus modell értéke miatt is).

A k6z0s megegyezésen alapuld, a tobbség altal elfogadott, egyértelmii norma rendszer
biztonsagot és keretet ad a munkakori leiras mellett.

A felné6tt kozosség - Csillag nemzetség- hagyomanyai:

Az 0j dolgozok koszontése,

Névnapok tinneplése,

Jubileumi jutalom atadas,

Nyugdijba vonul6 kolléga bucsuztatésa,

Kirandulasok, k6zos munka ebédek,

Nyugdijas dolgozdk meghivasa Karacsony vagy Farsang iinnepére.

Munkak6zdsségi értekezletek
A Hétszinvirag munkakozosség megbeszéléseit vezetdje, Vincze Lajosné tartja évente
korilbeliil négy-ot alkalommal.




Célja: anevelési év kiemelt feladatanak segitése, gyakorlatban torténd bemutatasa, a j6 szakmai
gyakorlat terjesztése, belso hospitalasi rendszer- és tudés atadas, csaladi délutanok szervezése.
Babelbadasok sajat koreografiaval az 6vodankba jaré gyermekek részére. Az értekezletekrodl, a
munkak6zosség munkdjarol munkaterv, beszamolo, feljegyzés késziil.

Gyermekvédelmi megbeszélések

Evente minimum négy alkalommal. Vezeti Kovacsné Farkas Doéra gyermekvédelmi felelds.
Természetesen ezen a teriileten barmikor 6sszehivhatd azonnali megbeszélés, ha a gyermek
érdeke ezt kivanja.

Munka- baleset- egészségvédelmi- ANTSZ- megbeszélések

Ennek a nagyon fontos teriiletnek kiilon felelése van mindkét évodaban (Szijjartd Petra,
Nagyné Olah Erika). Ev elején minden dolgozé tiiz- és munkavédelmi oktatason vesz részt.
Nagyon szigoru jogszabalyi kovetelményeknek kell megfelelni, és folyamatos ellenérzést
igénylo teriilet ez az intézményekben.

Evente minimum harom megbeszélést kell tartani, munkatervet, beszamolot, feljegyzéseket,
intézkedési tervet készit vezetdje, valamint rendszeresen tajékoztatja errdl az 6vodavezetot.

13. KULSO KAPCSOLATOK

Ovoda- Fenntarto

Napi kapcsolatban vagyunk a gordiilékeny munkavégzés végett. Kiilonosen nagy figyelmet
igényel a gyermekétkezés és a munkaltatoi feladatokkal jaré adminisztracio a jogszabalyok igen
gyors valtozasa miatt. Az oktatasban foglalkoztatottak bérezése, alkalmazasa, 0sszefésiilése az
intézményi KIR rendszerrel.

A pedagogus életpalya modell egyértelmiien szabalyozza a besorolasokat, juttatisokat,
teljesitési kotelezettségeket.

Ovoda- csalad

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild.

A Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény egyértelmlien megfogalmazza a sziiléi jogokat €s
kotelezettségeket is. Err6l a sziildi szervezetet is részletesen tdjékoztatjuk. Bizonyos
kotelezettségek elmulasztasa esetén a jegyzOt tdjékoztatjuk irdsban, aki legvégso esetben, akar
szabalyseértési eljarast is indithat (példaul: 6vodaba jarasi kotelezettség elmulasztasa).

Ovoda- Iskola

Az eddigi gyakorlatnak megfelel6en rendszeres informacidaramlas, és egyiittmiikodés segiti a
gyermekek beilleszkedését a helyi kornyezetbe. Kizarolag a helyi iskola tanitdja, igazgatdja jon
el a sziildi értekezletre, illetve hospitalni a nagycsoportba. Evente legalabb 6t alkalommal
ellatogatunk az iskoldba sziilokkel, gyermekekkel. A sziilok rendkiviil szenzitivnek
mutatkoznak ezt a kérdést illetéen, szamos helyen probaltuk igényeiket felderiteni. (Sajnos a
koronavirus vilagjarvany kovetkeztében kialakult helyzet miatt egyre ritkdbb a személyes
kapcsolat).



Ovoda- Gyermekjoléti Szolgalat- Gyamiigyi eléadd

A koznevelés kiemelt figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli €s a halmozottan héatranyos
helyzeti gyermekek nevelését, szabalyozza a hatranyok csokkentése érdekében teendd
intézkedéseket. Ezért nagyon szoros az egyiittmiikodés €s ha sziikséges, azonnali informécio
csere segiti a munkat. Kovacsné Farkas Dora gyermekvédelmi felels koordindlja ezt az oridsi
felelosséggel jaro feladatot.

Ovoda- Szakmai szolgéltatok, Szakszolgalatok

Gyermekeink mérése a varosban torténik, de természetesen igény szerint helyben is végeznek
méréseket a szakemberek.

Az SNI statusz gyermekek kognitiv fejlesztését Nyirddi Krisztina végzi megbizési dij
ellenében.

Ovoda-logopédus, gyoégytestneveld

Dorané Borsik Maria logopédus

Nevelé munkank nagyon fontos kulcsszerepl6je. Heti 3-3 oraban fejleszti a gyermekeinket.
Az SNI statuszii gyermekek logopédiai fejlesztését Nyiradi Krisztina végzi, megbizasi dij
ellenében.

Az SNI statuszii gyermekek mozgasfejlesztését Perlaki Gabriella végzi, Begidsan Szabina
fejlesztopedagogus pedig a BTMN statuszi gyermekek mozgésfejlesztését.

Ovoda- hitoktatok
Bodza Pal katolikus hitoktatd jar 6vodankba, jol ismeri 6vodank szokasrendszerét.

Ovoda- 0rvos-védénsk

A gyermekek rendszeres egészségi- és fizikai allapot felmérd egészségiligyi vizsgélatdnak
elvégzésére igéretet kaptunk a helyi gyermek orvosunktdl, de a koronavirus jarvany
kovetkeztében kialakult helyzet miatt sajnos nem valosulhatott meg. Bizom benne, hogy idén
ez masképpen alakul, hiszen az ANTSZ ellenérzés kapcsan az ovoda ezen feladatainak
ellatasanal is hidnyossagként keriilt jegyzokonyvbe.

A védondkkel jo kapcesolatot apolunk. Egyre szorosabb az egylittmiikodés, az 6vodakezdés
elotti 1doszak fontossagat felismerve tobb k6zos program is szervezddik minden évben.

Ball6szog, 2020. szeptember 10. ’
Galloné Farkas Eva



